VERTRAGSSCHABLONEN - VERORDNUNG (0027/10)

Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 11. Mai 1999 betreffend die Vertragsscha
blonen gemé&3 dem Burgenlandischen Stellenbesetzungsgesetz, LGBI. Nr. 24/1999

Auf Grund des § 2 des Burgenlandischen Stellenbesetzungsgesetzes, LGBI. Nr. 1/1999, wird verordnet:

§1
Geltungsbereich
Unternehmungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, die der Kontrolle des Rechnungshofes unterlie-
gen, und bei denen
1. die finanzielle Beteiligung des Landes Burgenland oder burgenlandischer Gemeinden grof3er ist
a s die Summe der Beteiligungen anderer Gebietskdrperschaften oder
2. die finanzielle Beteiligung des Landes Burgenland gemeinsam mit burgenléndischen Gemeinden
groRer ist als die Summe der Beteiligungen anderer Gebietskorperschaften,
haben beim Abschluss von Anstellungsvertragen im Zusammenhang mit der Bestellung oder Wie-
derbestellung von Mitgliedern eines Leitungsorgans entsprechend dieser Verordnung vorzugehen.
Im Falle von Unternehmungen weiterer Stufen im Sinne des Art. 127 Abs. 3 letzter Satz B-V G oder
Art. 127a Abs. 3 letzter Satz B-VG ist das Vorliegen dieser Voraussetzungen fur jede Stufe geson-
dert zu beurteilen. 5
2

Vertragsschablonen

(1) Beim Abschluss von Anstellungsvertrégen gemald § 1 durch die Organe der Unternehmungen
(zB gemal? § 75 des Aktiengesetzes 1965, BGBI. Nr. 98, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 125/1998, durch den Aufsichtsrat) dirfen Regelungen nur Uber Vertragselemente vereinbart wer-
den, dieim Abs. 3 sowieim 8 3 vorgesehen sind. Bei der Vereinbarung der einzelnen Vertragsel emen-
te und bei deren inhaltlicher Ausgestaltung ist entsprechend § 3 des Burgenlandischen Stellenbeset-
zungsgesetzes, LGBI. Nr. 1/1999, vorzugehen. AulRerdem ist auf die wirtschaftliche Lage und die Art
der Unternehmung Bedacht zu nehmen. Insbesondere ist auch zu berticksichtigen,

1. ob die Unternehmung hauptséchlich gemeinwirtschaftliche Aufgaben wahrnimmt,

2. ob die Unternehmung im nationalen oder internationalen Wettbewerb am Markt tétig ist,

3. welchen wirtschaftlichen Risken die Unternehmung ausgesetzt ist und

4. welches Mal? an Verantwortung fir die Unternehmung dem L eitungsorgan obliegt.

Bei Ausgestaltung der Anstellungsvertrége sind ferner die jeweils branchentblichen Vertragsu-
sancen der Privatwirtschaft zu berticksichtigen.

(2) Uber den abgeschlossenen Anstellungsvertrag ist eine schriftliche Ausfertigung zu erstellen.
Weiters ist zu vereinbaren, dass zu der schriftlichen Ausfertigung weder mundliche noch schriftliche
Nebenabreden bestehen und jede Anderung des Anstellungsvertrags der Schriftform bedarf.

(3) In Anstellungsvertrdgen gemai § 1 sind ausschliefflich Vertragselemente nach MalRgabe folgen-
der Bestimmungen zu vereinbaren:

1. Laufzeit des Anstellungsverhaltnisses:

Das Anstellungsverhdltnis ist zu befristen. Dabei ist entweder die in Gesetzen fir die Betrauung

mit der Leitungsfunktion vorgesehene Frist oder eine Frist von langstens finf Jahren zu vereinba-

ren. Weitersist zu vereinbaren, dassim Falle der Abberufung von der Leitungsfunktion

a) aus einem verschuldeten wichtigen Grund im Sinne des § 27 des Angestelltengesetzes, BGBI.
Nr. 292/1921, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 262/1996, eine sofortige Auflo-
sung des Vertrags moglich ist, ohne dass aus der vorzeitigen Auflosung Verpflichtungen fir
die Unternehmung erwachsen,

b) aus einem anderen wichtigen Grund eine Kiindigung unter Einhaltung einer halbjéhrigen Frist
zum Ende eines Kalendervierteljahres durch die Unternehmung méglich ist.

2. Aufgaben; Grundlagen der Tétigkeit:

Im Anstellungsvertrag ist der Inhalt der Tétigkeit (zB Vorstandsmitglied/Geschéftsfihrer, zustan-
dig fur die Bereiche...) unter Anfuhrung der rechtlichen Grundlagen (Gesetz, Satzung, Geschéfts-
ordnung, Anstellungsvertrag) moglichst genau zu umschreiben.

3. Arbeitszeit: 3

Es ist zu vereinbaren, dass das Leitungsorgan verpflichtet ist Mehrarbeit und Uberstunden im
erforderlichen Ausmal zu leisten.

4. Entgelt:

Es ist ein Gesamtjahresbezug zu vereinbaren; mit dem vereinbarten Entgelt sind sémtliche Tétig-
keiten einschliefdlich Mehrarbeit und Uberstunden abgegolten. Die Auszahlung des Gesamtjahres-
bezugs erfolgt in 14 gleichen Teilbetragen, wobei jeweils ein Teilbetrag am Monatsersten im Vor-
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aus und zusétzlich je ein Teilbetrag fur das erste Kalenderhalbjahr des Anstellungsverhaltnisses
am 1. Juni und ein Teilbetrag am 1. Dezember fir das zweite Kaenderhalbjahr ausbezahlt wird.
Bestand das Anstellungsverhdtnis nicht Gber das gesamte Kaenderhalbjahr, ist der betreffende 13.
oder 14. Teilbetrag entsprechend zu aliquotieren.
Bei der Festlegung des Gesamtjahresbezugs ist auf

a) die Grofe der Unternehmung,

b) die Ertragslage der Unternehmung,

c) die Marktstellung der Unternehmung,

d) die madgebliche Wettbewerbsintensitét,

e) die Gesellschaftsform der Unternehmung,

f) die Branchenentwicklung im maf3geblichen Bereich sowie

g) die Nachfragesituation im malf3geblichen Managermarkt
Bedacht zu nehmen.
Dabei dirfen folgende Jahreshdchstbeziige nicht tberschritten werden:

- bei Unternehmungen, die hauptséchlich gemeinwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen oder
sich hauptséchlich durch Pflichtbeitrage finanzieren: die nach den beziigerechtlichen Rege-
lungen des Landes einem Landesrat (einer Landesrétin) zustehenden Bezlige,

- bei Unternehmungen, die im nationalen oder internationalen Wettbewerb am Markt tétig oder
erhdhten wirtschaftlichen Risken ausgesetzt sind: die Hohe der nach den beziigerechtlichen
Regelungen des Landes dem Landeshauptmann zustehenden Beziige.

Variable Bezugshestandteile dirfen nur leistungs- und erfolgsorientiert festgelegt werden und sind
mit einem Prozentsatz des Gesamtjahresbezugs zu begrenzen; die entsprechenden Kriterien sind
durch die Organe gemal3 Abs. 1 festzulegen und zu begriinden. Sonstige geldwerte Sachzuwen-
dungen sind taxativ anzufihren.
5. Dienstkraftwagen:
Dienstkraftwagen dirfen nur nach Betriebsnotwendigkeiten beigestellt werden.
6. Unfallversicherung:
Es darf eine Unfallversicherung fur das Leitungsorgan fir den Versicherungsfall des Todes in der
Hohe maximal eines Jahresbruttogehalts (ohne allfallige erfolgsabhéngige Pramien und geldwerte
Sachzuwendungen) und fur den Versicherungsfall der dauernden Invaliditét in der Héhe maximal
zweier Jahresbruttogehélter (ohne allféallige erfolgsabhéngige Prémien und geldwerte Sachzuwen-
dungen) vereinbart werden.
7. Aufwandersatz bei Dienstreisen und sonstige Spesenvergitungen:
Derartige Regelungen haben sich an den branchentblichen Vereinbarungen zu orientieren.
8. Dienstort:
Es ist die Zuléssigkeit der Anderung des Dienstortes auf Grund unternehmerischer Erfordernisse
zu vereinbaren.
9. Organfunktionen in Konzern- oder Beteiligungsgesel lschaften:
Es ist zu vereinbaren, dass das Leitungsorgan verpflichtet ist Organfunktionen in Konzern- und
Beteiligungsgesellschaften auszuliben; mit derartigen Tétigkeiten verbundene geldwerte Vorteile
(Jahresvergiitungen, Sitzungsgelder ua.) sind an die Unternehmung abzufiihren.
10. Nebenbeschéftigung, Beteiligungen:
Esist zu vereinbaren, dass Betelligungen an anderen Unternehmungen und Nebenbeschéftigun-
gen der Zustimmung der Unternehmung bedirfen.
11. Diensterfindungen:
Esist vorzusehen, dass Diensterfindungen des Leitungsorgans ohne Anspruch auf ein gesonder-
tes Entgelt der Unternehmung gehdren.
12. Urlaub:

Esdarf ein Urlaub bis zu 36 Werktagen im Jahr und eine Abgeltung des Urlaubsanspruchs bei Ende

des Anstellungsvertrags vereinbart werden. Weiters ist eine Verjahrung des Urlaubsanspruchs nach

Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Jahres, in dem er entstanden ist, zu vereinbaren.

13. Entgeltfortzahlung:

Fur den Fall der Arbeitsverhinderung durch Krankheit, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit kann

eine Fortzahlung der laufenden Bezlige bis zum maximalen Ausmal’ von sechs Monaten vorgese-

hen werden.
14. Abfertigung:

a) Ein Abfertigungsanspruch darf maximal wie im Angestelltengesetz vereinbart werden. Eine
Vereinbarung Uber die Einrechnung von Vordienstzeiten fir die Abfertigung ist zul&ssig, es
darf aber dadurch das Héchstausmal? des Abfertigungsanspruchs nach dem Angestelltenge-
setz nicht Uberschritten werden.
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b) Im Falle einer Weiterbestellung kann vereinbart werden, dass Abfertigungsregelungen in vor
dem Inkrafttreten dieser Verordnung abgeschlossenen Anstellungsvertrégen, die Uber das in
lit. a genannte Ausmal3 hinausgehen, im neuen Anstellungsvertrag Gbernommen werden.

15. Meldepflichten betreffend die personlichen Verhaltnisse:
Es ist zu vereinbaren, dass das Leitungsorgan verpflichtet ist der Unternehmung alle Umsténde
bekanntzugeben, die fur das Entstehen, die Anderung oder das Erldschen von Anspriichen
gegenuber der Unternehmung von Bedeutung sind.

16. Verschwiegenheitsverpflichtung:
Esist eine zeitlich unbegrenzte und Uber die Dauer des Anstellungsverhé tnisses bestehende Ver-
schwiegenheitsverpflichtung vorzusehen.

17. Konkurrenzklausel:
Es ist eine Konkurrenzklausel zu vereinbaren, die sich an den branchentblichen Konkurrenzklau
seln oder, wenn derartige nicht bestehen, an den Bestimmungen des Angestel ltengesetzes orientiert.

18. Subsidiére Geltung von Rechtsvorschriften:
Soweit es brancheniblich ist, kann vereinbart werden, dass subsidiér die Bestimmungen des
ABGB und des Angestelltengesetzes gelten.

19. Sonstige Regelungen:
Neben den Vertragselementen gemal3 Z 1 bis 18 dirfen im Anstellungsvertrag nur Regelungen
getroffen werden, soweit dies auf Grund der Besonderheit der betreffenden Unternehmung und in
deren ausschliefdlichem Interesse erforderlich ist.

§3
Pensionsregelung

(1) In Anstellungsvertrégen geméal3 § 1 sind in Bezug auf Pensionsregelungen ausschliefflich Ver-
tragsel emente nach Mal3gabe folgender Bestimmungen zu vereinbaren:

1. Risken:

Regelungen Uber die freiwillige Pensionsvorsorge (Pensionsregelungen) dirfen nur die Alters-,
Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung in Ergénzung zur gesetzlichen Pensionsversicherung
enthalten. Ein Leistungsanfall ist an den Anfall der jeweiligen gesetzlichen Pension zu kniipfen.

2. Vorsorgeformen:

Die freiwillige Pensionsvorsorge darf as Pensionskassenzusage oder als Zusage, Prémien zugun-
sten des Leitungsorgans oder seiner Hinterbliebenen in eine Versicherung ohne Riickkaufsrecht
zu zahlen, erfolgen. Dem Leitungsorgan kann die Wahl der Pensionskasse oder des Versiche-
rungsunternehmens freigestel It werden.

3. Wartefrist - Unverfallbarkeit:

Bel erstmaliger Bestellung ist zu vereinbaren, dass die Unverfallbarkeit der Anwartschaft erst
nach Ablauf von funf Jahren eintritt.
4. Beitragsleistung:
Der zur freiwilligen Pensionsvorsorge zu |eistende Beitrag der Unternehmung in die Pensionskas-
se und eine zur freiwilligen Pensionsvorsorge zu leistende Versicherungsprémie dirfen zusam-
men 10% des Jahresbruttogehalts ohne allféllige erfolgsabhéngige Pramien und geldwerte Sach-
zuwendungen nicht Uberschreiten.
5. Anrechnung von Einkunften:
Auf Leistungen aus anderen Pensionszusagen gemél § 2 des Betriebspensionsgesetzes, BGBI. Nr.
282/1990, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 139/1997, sind Leistungen aus Pen-
sionsregelungen im Sinne dieses Absatzes, und bis zum Erreichen des jeweiligen gesetzlichen
Regelpensionsalters sind Erwerbseinkinfte, auch wenn sie erst nach Erreichen des jeweiligen
gesetzlichen Regel pensionsalters ausgezahlt werden, anzurechnen.
(2) Besteht bel der Bestellung eines Mitglieds eines Leitungsorgans mit der Unternehmung bereits
eine Vereinbarung, aus der es gegentiber der Unternehmung einen Anspruch auf Abschluss oder Wei-
terflihrung einer bestimmten Pensionsregelung hat, haben die fir den Vertragsabschluss zustandigen
Organe der Unternehmung unter Berticksichtigung des Wohls der Unternehmung darauf hinzuwirken
eine Anderung dieser Vereinbarung dahingehend zu erreichen, dass
1. die Vereinbarung unter Wahrung der bis zur Wiederbestellung gegeniiber der Unternehmung
erworbenen Anwartschaften auf Pensionsleistungen fir die Zeit ab der Wiederbestellung den in
Abs. 1 angefiihrten Elementen entspricht und

2. die Summe der Leistungen auf Grund der bis zur Wiederbestellung erworbenen Anwartschaften
und der Leistungen gemal3 der Pensionsneuregelung nach Z 1 mit dem vor der Wiederbestellung
vereinbarten Hochstausmald an Pensiondeistungen begrenzt ist und die Ubersteigenden Betrage
der Unternehmung gutzubringen sind.
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